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金融 国際 国内
公益法人
パブリック

公共法人 IFRS
IPO

株式公開
IT

システム
品質（業務）

管理
アドバイザ

リー

監査水準 7 10 8 7 8 - 3 6 - -

語学力が必要 9 10 8 5 4 10 5 6 7 9

海外勤務の可能性 10 10 7 3 3 8 2 1 2 4

会計士としての
独自性

3 3 2 8 9 7 8 10 6 8

汎用性の高い
スキルが身につく

2 8 7 3 3 10 5 9 4 9

特殊性の高い
スキルが身につく

10 7 6 9 8 7 10 10 9 8

独立するなら
おススメ

2 3 7 10 5 6 9 3 4 10

転職するなら
おススメ

8 9 6 5 3 7 8 9 4 10

学生⇒入社
ならおススメ

6 10 9 8 7 8 4 4 1 5

社会人⇒入社
ならおススメ(*1)

10 9 8 7 5 8 6 9 1 8

法人勤務5年後
の転籍先候補

8 4 6 5 5 8 9 4 5 10

法人勤務10年後
の転籍先候補

8 2 6 5 5 9 10 4 9 10

育休後も働くなら・・・ 2 4 5 5 5 8 5 6 10 3

一生、監査法人を
辞めないなら・・・

8 9 10 7 6 8 7 7 5 8

ワークライフバランス 2 7 8 10 7 7 7 5 10 3

業務の忙しさ
（大きいほど繁忙）

10 8 7 6 5 7 6 7 6 9

事業部



業務の季節的変動
（大きいほどムラあり）

5 6 8 8 10 5 7 7 3 9

有休の取りやすさ
（大きいほど取りやす

い）

3 7 9 9 10 8 8 7 10 4

USCPAの多さ
（米国公認会計士）

10 10 5 1 2 8 5 3 4 7

他事業部と比較した時
の出世の早さ

10 10 7 6 6 7 6 5 7 6

法人の中での収益性 10 9 6 7 4 6 2 3 3 8

オタクな奴多そう 8 6 6 7 9 7 5 10 8 3

異性にモテそう 8 9 9 7 6 8 8 5 4 10

優秀な人が多そう 10 10 8 7 6 9 5 7 8 9

(*1) 前職が関連事業部の場合、＋１ポイント
     （例：前職が学校法人なら公益法人事業部は７＋１＝８ポイント、同様に前職がSEならIT事業部は10ポイント、前職が外資系企業なら国際事業部は10ポイント）


